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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Deereto Legislative Presidencial n.® 222
i 2 de Mals
Considerande que o Sistema de Protecgio Socind das
Foagae Armalne Angolanas constitul s instmemendo
esseicial para a materinhzacio de politicas de acgio e
desenvolvimenio social des efecivos das Forgas Anmidas
Angolanas;
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Mtan:
* Zomn A (Provmcin de Luanda, capiimis de oulras
PrOVInCiag),
* Zona B (Municipio de cutras provingias)
Farn & determmmagio dos walores a cobrar, a equipa levou
éiil consideragio o8 segtintes factores:
i, O3 galfryo muinamse naconal,
i O factores uflncronareos;
i A sittagio ecomdnicn e social das Gl
Mok s
. 08 cursos de Wivel | cstho isentos de pagamentos de
ernolsimertos
1 Aos cursos de Mivel IL, I1T e IV aplicam-ze ne taxas e
ernolumentes constantes da tbela

O Presadende da Bepoblica, Jodo Manuel Gosgalves

Lovmesgo
(2Z-3IT3-C-FR)

Dieereto Presddendal n." b3
ile 2 dle Blasin

Considlermdo que o8 ™ 2 ¢ 3 do whgo 147, conju-
gado con o arigo 1575, opmbos da Lei n® 7715, de L5 de
Junho — Lt Cieral do Traballho, estalelecan n chrigatone-
dacle dns entidades anpregadoras elalrarem e aplicaran o
Cunlificador Ocupacional;

Tendo an coita que o Cualificadar Ocupacional & wm
pestrumenio de gestiio miemns do capital Inimano cbrigabdno
que canc e na ehevag o do msdice de produtividade, da qua-
lidade & do crescimento das mesmas ¢ detenmina ox postos
de traballwy exastentes, sus higarguia. as fungdes relatnvas
i cadn posto de tmbalhe, a5 compet@nons & qmmbificasdes
necessirns pora cnda carreirn € ao salano dos traballadores,

Havendo a necessidade de e padronizar ns profiesdes,
elummands a8 nchunie digpandades gue se venficam noe gis-
temn de cameiras, nomesdanenle compelEncis ECnicnE ¢
padries de desampenho, ¢ cnor fexibludade, pemtosdo,
asapnL, estipiler saldnos minames  equilibrados, pan o8
diferenies perfie profissimins, associados & umn cETENR
profissional,

O Presidente da Hepiblics decreta, nos tenmos da ali-
mea m) do artigo 1307 & n® 4 do amigo 1357, snbos da
Constibargio da Reparblica de Angola, o semimite

CAPITULO
Disposigles Ceruds
ARTIGO L
(Hefrriak
0 presente Diploma reguln ns Instrugoe pam 8 Elnboragac
e Aplcacho do Quabificador Ocupacionnl no exercicss da ach-
vidade lnbaral

ARTRRG 2T
{ bl
0 presenie Diploma aphica-se as enfidndes empregadorns
mujeitas a0 regime uridico da Les Geral do Traballio

ARTHIO L*
it B e

Farn efeitos do presente Diploma, entende-se por:

al cddmnrsiragdo @ Servigose — gmpa de pessoal
trnballisdor, cuja actividade Inbaral nfio concome
directmmente para o produgho e gue exeoa
fimig 30 admiisigativa, de suparte o sarvigo, sob
r orsentng o e controlo deecte de um separion,

b wfeandn Funcionaly — mtervalo satanal com-
precisdid o entre tan valor mHnumno e nueame que
ge aplica B wm agnipameio de fung Ses exagoa-
tes nn crganzag o que. de acordo com o gra de
coitheciumento ¢ experiéneia exizids e o nivel de
complexidade das taefaz, sgjan considoradas
comio trabalho de saual valor;

e wlarne g Profliesonaly — conjide hiaarquizado
de mivers de evologio ou fungies 2= quaE com-
respondem responsabibhdades dentro da mesmn
wren de especialilnde o gue og traballiadores 1
scessn, de acords ooy a5 muns habiitngdes e
commpetEncing, bem cone o mérito evidencindo
no desampenho proflasional

! wCompeidne iy — capacidade de aplicar conhe-
clmenbo pars alimaw os resuliados pretendidos,

e ke ala Salarials — conpmto de valores salarias
que =lo aplicives @ wma determmada banidn
fimciomal, inereies a fodae ns fagdes qioe a
usleuran,

S o Bungdian — posigho ou cargo que wm irnbalhindor
ocupn na estrubura orgdmca da entidasde anpre-
adori

g alirme — ttule que sifun o irobslhndor mumo
posipio hierarquca ni camesra profissonal;

Tol volarelld Sealeardeiho — canjuinto das diversas escnlss
salnrimis  da enbidade empresadors, consuls-
tancesdo mun dociimesiio que reune todas s
fimigdes da empresa orgamzados por grupos de
peasoal & bandas salagiais, A3 quais sdo stribuoi-
dus a8 rermumerag ey,

il elfrupo o Perromy — sgnpanents dos postos
de trabalbo nwms das seguikes categorias:
operaos, adnmistagio & servapos, lecmcs ¢
PESpOEs VERY,

i elsively — poume dodo so parcurse profisdional coem
iuma mwneragdo, gue penmile o posicionamenio
dos diferentes gras,

ko Operoario: — gropo de pessoal cgn achivadade
Inboral dos copmies dod cauos, directa oo
milirectnmente, através dos meios de traballio,
miclifica ou transfonma os objectos de traballio e
facilita o fimciomament o dos meiss de produgiio,
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0 wPosion de Thaballew — ocupaghio efective ou
profencial de wmn vaza nn entidade anpregadora
& aqual corresponde umn delenninada flng o,

ae wProfsios — rabalho ou actividade exacida de
formin regular por wma pessoa qualificadn para
o efeilo;

il cChwlifiencders — habiludades profissionms do
trabalhador, reconhecidss nos plaws seconal,
nacional g infermac ol

el aCialificader Ocupariona’s — instrimento de
coganiznghe ¢ de gestio do capaal |nEmns,
odle 52 descrevem s fimgdes da emtidade
anpregadora, organizadns sistematicanade de
forrmn hiadrquica de acorde com o =au grupo
de pessoal, niveis de desenvolvamento e engua-
dramenta gakmad, contendo, para cda i, ©
comteldo do trabalhe, o perfil exigido parn o e
ELEcloio & B rernELe B Bo TN COorTesp-
dente;

Pl wBesporeevela — grupo de pessoal cga acti-
vidode [nboral dos  ocopmnles dos  cangos
p laguific o, ofgsnizain, ovientEm e decidemn, sob
respotieabilidade progm, e nos luntes dasg sias
compelincias, ag activilades das umidades estr-
turais ao nivel de direcgbo o afenonr

i) wTmhelo Slarsals — tabeln de salarios-base que
cotabelece a correspondéncin de todes o2 sali-
rvos nos respectivos postos de traballies.

rl wifcimcons — trabalhador que designa o gnpo de
pessoal cojed irnballhndores des cargos, coin
bage muma detemunsda fomagdo scsdémica
ol pratica, de mdvel médio oo superior, aplica
conhecomentos oy metoedos: 1ecnico-clientificos,
para resodver problemass feonolomoes, indos-
irmis, ecomomco-socknE nas drversas areas de
achividude & conliecunedo, o desenvolve iare-
fas técnicns relncionadas com a ovesigagiio e
com & desenvobviments da cnein

CAPITULO 1T
Tipnlagin e Melodologin
ARTIGO 4
i hrigaturiedade de Chualie s Ooeparensd )

O Camlificador Ocupacional ¢ um msmmento de ges-
tho mlerna, obrigatbrio para az enfidades anprezadoras com
mis de 10 postos de traballso com fingdes distintng.

ARTIGO 5
(lipslogia de maillcador Crupacimsl)

I 0 Qualificador Ocupaceonal pode s Proprio,
Colectivo ol de Releréncs

2 O Cualificador Prégrio € aquele que descreve o9 postos
de trabalho ou as fingies especificas da entidnde empregn-
dora, sector ou suhzector de actividnde,

10 Chmlificadar Colective ¢ aipuele que descreve as
fimgice especificas de mum grupo de enhidndes empreeado-
ras que ge orgnoiean de fomma samilar por patenceen o
um g econdmiicn, seclor o bpo de actvidads mi eele-
Jam vissculadas a0 Cralificader por van de o instnmenio
de negociag Ao colechivia

4, O Crialificador de Refadncia ¢ a compilagio das fin-
e exigtenles num sector di econonma nacional e ¢ criado
por migiativae do Departanento SMinisterial medinnte con-
sufta das partes mieressadas & vign a resalnghio de pepecios
Isboraiz especifices desse sector ow assegwrar o cumpr-
mento de lemslagho especificn.

ARTIGO 6"
i e wellisr et v

A¥ entednder enmregndoms podern, apos consulta das
paites interessadag, cnar wn Qualificador Colectivo que seps
coimictn para we coppualoe de enbidades emprecadoras on
sector de actividade

AHTIGG TS
{Meindologia arfendndors para o elalsraran
di ualitiesder Oonpacimah

A melodologin para & claboragio do  Cuslificador
Orujiacioial consta dos Anexos 1, I1, 111 & IV, que sio partes
integrantes do prezente Diplomn

ARTIGO #°
(Regivie do {heali frador Compaciomal)

1. O Qualificsdores Ocupacionas deven sa ramei-
dow & Inspecy o Geral do Trabalho, para mahse ¢ repedivo
registo,

1 Balve disposicle em conbrario, o temeto  de
Camlificndores Ocupacionnis forn de Lumda € festo nos
Servigor Lacais da Inspecgio Geral do Trabalhio

ARTIGO @
i Apir abilisla e g Qo sbiticadber Dorugpaomal)

L. A folta de remsts peln ngpecgio Geral do Trabalho
nio mnpede & sua aplsagio peln entidade ampregsdora

1. Bem prejuizo do dusposto 0o giimers anterian, geris
pre que a Inspecgho Geral do Trabalho méo aprovar wm
Cuialificader Octipachonal, o mesind deiva de ser aplicivel
¢ o enbidade empregndors deve conformoar o respec-
tive documento s recanendages da Ingpecgio Geral do
Trabalhao

A O pareder negobneg da Inspecobo Geral do Trabalho
solere alganas lungdes ndo defermana a invaldade dos con-
tratos de trababhe celedwados com bage mo Cualificado
Chenspacional e Caisa

ABTIGE 10°
A il de jedis de Drahiallio e fi e

g peatos de babado poden agropar-se segudo lnerar-
quizng b0 da excnly snlanal na grells da enikdade engpregndor,
com base no prncpio do trabalbo ieoad, salario gual

ARTIGO "
(P e b es lied I ol oo inal
. O grupo de pessoal ¢ estabelecido da semnnte anlan:
i Opernos,
b Admiostragiio e servigos,
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e Téede o, ARTIO0 16
ol Responsaveis (Hrvagigia)

2 Abanda fimcwnn ¢ estabelecida dn seguinte ordam:
et Apoin operncional e admosistrative;

b Teécnicn,
i Téomica especialisia;
il Gestao
ARTICD 12
TS e )

O moumnprimciio das dispossgdes estabelecidas no pre-
sente Diaploma constitul contraveng 8o punivel nos tenmos do
presente Remlamento, noesdanente

il Multn de 5w 10 vezes o ealino médio menssl -
ticado peln entelade empregadora, g2 a vialngfio
respestar ao disposte po afigo 4.5,

bi Multa de 3 8 & vezes o salire médio mensal pra-
ticado peln entelade empregadora, ge a violng o
respeitar ao disposto no arigo 7.°

ARTION 13
ilnspecrul

A Inepecgio Geral de Traballw compele mspeccio-
nar o cmnpomeste da mmplanentagio do Qualdicador
Ceupacional & aplicar &= mmltas 3 enhidade emprezadem,
nos bermies definddos o artige 12.°

ARTHIY 147
(Revinke diw ajriallil adoees )

I A revisBo dos Cualificadores Ocupacionms ¢ feila
serpre que houve aligagtes relevanies o composigio
da estruburn organizacional da entidade emprezador on no
conlendo ou requisitos das fungtes, devendo ser remetida is
caitidndes competentes para efetbos de registo

3 O Qualificador Cxupacional revisio nio ¢ aplicado
pem o porecer fvoravel dn Inspecgfio Geral do Trabalho,
salvo se ullrapaszados B0 dis apis a submissio do mesmo
Thirm registo

1 Parn efeltos do presente amigo, congidarain-se allera-
e relevantes as que ooplypeen cmn alierag®o na estniirs
de escalas funcionais ¢ consequentanente da grell salarial
aglicacda

CAPITULO I
Drbwpesdedey Flnads ¢ Transdtdrias

AETIH 12"
Camlarmagde de Quabificador O spacimmal}

I As enbdsbes enmpregadorazs que ja  possuam
Qunlificador Ooupacional ou que doravante possem o esti
obagadas, 1&m un periodo de 12 meses para a conformag io
e aplicagso do disposto no presente Diploma

1 As adidades empregadorss que sejam criadns apos
i entrada em viger do presante Diploma tém wm periodo
de caréicis de |2 meses para a elaboragho e aplicapfo do
Cunlificador Ocupacional

E revogads loda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decrete n® TOA],
de 5 de Owinbro

ARTIGONT®
Tl A ¢ il e A

Ax dividas e cnmssies resultantes da mierprelagio e apli-
eaphio do presenie Daploma sioresolvikas pebo Presidente do
Repiblica

ARTIGO 12"
(Fulraila sim vigr)

O presente Diglains enbra em vigor on data da ses
publicngio

Apreciado em Congelho de Mimstros, em Luanda,
aos 3] de Margo de 2022

Publigue-=¢.

Luanda, aos 21 de Abril de 2022

O Presadlente dn Bepaiblicn, Jodo MareL Goscalvis
Lovmesga,

ANEXNCH]
Aopie s¢ peflere o artipo 7.°

METODOLOGIAPARAA ELABORACAO
DOS QUALIFICADORES DCUPACTONATS

O Cualficadores Ocupacimnis descrevemn o conlendo
Isboral dos pestos de rabalho das finng fes existentes, mdicamn
o4 regquisibes g qualifica des necessinios ao e desanpenho
& determeiam of gripos da eicala databels salarinl que lhes
coqreapoiibein de acoido coin & saun comnplexudade

1. Estrufura do Cuankificador Ooupacional

0 Cualificador Coupacionnl esinsiura-se com as listns
dos postos ¢ das fungdes de trabatho existanies nn entxdade
anpregadora e respectives grupos de pessoal  designa-
darnente, operinos, adonisragho € savigos, Eoicos e
PRSI VEN

i.1. Elemenios pré-vegiusls:

Capa— deve apresentar o Hilwlo & o nome da entedade
ampregadors,

Paginn de Rosto — deve aprezsentar 5 rua, bagro oo
CONTIEE , TIRUECIPIo & [rovingia e o contacto tele-
fonwo e de ammil achializades,

Indice — lista oodenmda dos tomas, temoes © damais
mmudos com & mdicagho das respectivis pag-
(fHEH

Inroidug io — & opcional na elsboragio ¢ obrigatorio
i revisio,

Listn de fungdes
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L2 Dvesoricho dos postos de (rabalho (conteido de
iraballie:

Parn n descriglo do posto de trabalho das fingbes deven-
-8 considerar of semuintes eletnantos:

¢! Bedquiitiior o Condecineidos Evigiokss — fos
reqpuistos de conbecimentos enmdos onoa-se
o frose com o temwe aDeves ¢ mdicam-se oz
repEEos ecesEanos, ts comeo as (habdlitagtes

o0 O, Cargn o Fungdo — designar @ dene-
mimagde do cage oo posto de trebalho gque
verd o rellexo da fungdo, responeabihdade pnes
importmfe que realiza e coracterizn o trabalhao,
ajustando-o semipre que possivel, 8 designag Bo
mats usual ¢ a forma mas breve de o expressar;

It Hiwve Rennmeraiirio — mdicar o8 grupos o mvers
i#n escaln sabnal, o que se propde de acordo
coim h commplecidade ou quabdade de traballho
Esta referéncin ramunermtona deve estar na
meszng linha hovizental da destgnagio do pesto
e trafbialho;

Tisdicar o grupas ou nivels da eecala zalanal cor-
responidente a fung o,

¢} Contetide ou Procedinenio db Trabaifo no Descri-
i i Frwg s — nocontendo ou procesd onento
o tralealten, cadn frase macia-se nn tercedrs pessoa
dor smgular e postenonmiente efectun-se o dewc-
cho do comteddo o procedonents de irsbalho
segunds o orilam normal do processo de raballio,

separando cada tarefa por ponio & virguls con-
forme o procedenenin, evitands todas ns lacusas

quie impegam de compreender cabal ou ilegral-
menle o proceseo de ralalls,

al Respovmabilicdades oo Trabollo — nesta secpiio
definan-ge ay responsabilidacles que se bl
zem em actividades e tarefns do trabalho, cada
frase inicim-s¢ na lorceum pessoa do smudar
e pogtoiomenie efechm-se 3 desoglio dm
responsabilidades e actpadades de trobalhe
wemiiddo a ordan nomnal do procemso de -
ballo, separmdo cada sctividade por ponto @
virgula conforme o procedunenta, evtando
todes a8 [acunss que impegam conpreender
cabal ou mtegralmente o contexto de trabalhe,
Fara a elaboragho do Qualificador Ooupacional,
deve-se ter am conta paa que. como e Con o qie
se execimn s actividades;

peadémicns, profiezionms & o tenpo de expe-

riéncia profissionn] comprovada parm a ransigio

de cloz=e, o posto de traballio

Dieve saber (conheder wma coies),

Deve ter nogdes (er idesa ou conhecunento ele-
mentar dn mesmal,

Digve poesu (o que fe exipe possaur

S Revquixitor Exigidoy — nesta seccho melicam-se os
Eeginmies requisilos:

Habehitagter acndemis ns;

Habalitegtes e'on cerificagtes profissionais,

Conhecimentos ¢ o empo  de  expariéncin
profissonnl para o scesvo so nivel de desen-
wlvamento no posto de traballye.

£ Niveir de Bvolugdo — az entudades anpregadorms
devern criar, no minumne, 2 pives de evalughio na
comrenra profisstonal de cada fungdo,

M Categorsas mnis bacms de eoda grope de pessoal
Categorea mpis baica dos operinos 04 udmtel,
Crlegoria mnis bacsa da sdnmnisteng fio € sern-

o= (Empregado de Lumpezak,

Calezodi niis baixa dos tdenices (Técnico
Medio de 1" Classe, Téomrco de 3 Clagee ¢
Técrico Superor de 3° Clarse)

i Aspectos a Ter am conbn ne edecigio das trefis:
Pam a elalomagio do CQuahificador Ocopacional,

deve-ge fer am contn o U, como e porpe ge
executan as opiangbes,

S Wives:

Az entidades ampregadoras devan enar, oo
mamm, 2 vers de progressao vertical mn
carrema profissional (3%, 2% e 1* Classes),

Cada Cuialificndor pode ter, mo iniecmo, 4 (gua-
fro) categorms menos complexss. com pelo
menes 2 (cung) progressies hormontnae
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ANEXO N
A que se refere o artigo 7.2

CATEGORIA PROFISSIONAL: (FUNCAD)

GRUPO SALARIAL: (ESCALA SALARIAL)

NOME DO POSTO DE TRABALHO

DESCRICAQ DE PROCEDIMENTO DE TRABALHO
DESCRICAQ DAS RESPONSABILIDADES /ACTIVIDADES
DESCRICAQ DAS FUNCOES

No inicio da frase utilizar a 3* pessoa do singular

Utilizar o termo "Deve"
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ANEXO I
A que se refere o artigo 7.%
CATEGORIA PROFISSIONAL (FUNCAC)
DESCRICAD DO PROCEDIMENTO DE TRABALHO
DESCRICAQ DAS RESPONSABILIDADES (ACTIVIDADES
Terceirapessoa do singular
{No Infcia da frose utilizar g 3% pessea do singular]

| T T
| Habilitagdes Académicas

l Hahilitaghes Proflssionais

Compaténcias

! 3% clagse / ND1' | 2% classe f ND2 /. 1% classe / ND3 /
| Niveis [ Base Médio Avangado

_Grupo salarial £ Banda sakarial - )
| Experiéncia Profissional exigida = 3 Anos f Anos

REQUISITOS EXIGIDDS

| Habilitaches Académicas

Hatrilitagdes o/ ou
Certificacies
Profissionais

— — — — - — — — —

Competéncias

Niveis de evolugio C1fAfJndor/ .. | 2/B/Pleno/.. 3 /C/Sénier/.. |
| Escala salarial | |
correspondente

[ [E—

. Experiéncha Profissional Anos? Anos i " Anos i
| Minima Exigida |

Y. Mised de el viteeils B8 CaTems
2 bnaiicaghi dhot aroe.
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ANEXO IV
A que se refere o artigo 7.%
Diagrama itustrative de alguns conceitos

Grupos dePessoal

solerad

SO3AISS 3 OBIRNS|UIWDY
S00JUIPL
slanesuodsay

Laopellandiug Sorue I ueanun
SEpURg TULTA BB WSO il § SOUaSIICD W
i CREEN [BUE|E RS BD RS F Japundia Lo wasap

@ sruoieiuqo segivulinap ‘oumeluge oRWL we
i U SN FRED B st ap SAIL 50

7| 8 il
| = 8 'E
|\ 2| 3 !l
. ~
g &
r= 8l . |-
& & § .---fj_',}"
E,é -

L3

| Tadselanalarial, conjunte day virlas aicalss salarials erganizadas higrsf quicamante

3 Presukente da Repiablica, Jodo Mara Gorcaryes Loupesco (22-3175-A-PR}
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Dreerelo Preddencial n® 9722
e I de Mlaie

Cionsidermido & neceegidaide de se plargar o ¢ obertura pes-
gonl dn Protecgho Social Cbrigatona a mass traballandones,
pmda nEe mscnbos nn Segurmga Sogial. gque desenvolvean
pctividade sem contrafo de trebalho. contmbomdo, assim,
paa & protecghio dos traballedores e sens famaliares em
determinados rscos socials:

Flaveido o necegzadnde da Protecgiio Socinl Olomatoria
ahranger mais rabalbadores, ainda que informme, prame-
vendo a formahzagho da econoamn. designadamenie do
corpere i anmtbulenie, de retallie; dos moresdos. e dos trmoe-
portes de tii e mototési, alargniido e Aetibibizando o scesso
e insrigho desses irabalhadoes no Recime hwidico puor
Coaika Prdpria;

Conswlamndo pe disposigbes do n® | do arhgo 1275, do
prtimo 22" ¢ don® 1 do artigo 39.°, todos da Lei n® 7/04,
de |5 de Outibro — e Bases ifa Profecgio Social

0 Presidente da Repiblicn decreta, nos tennos da sli-
iea i) do artigo 1205, e do n® 4 do artigo 1257, ambos da
Constibngiio da Repavblica de Angola, o seminte

CAPITULO 1
DHsposisbes CGerpis
ARETECRD |
(e riu}

[ presente Diplomaregu ks o Regime Turidico da Protecgio
Socis] Obrgstons dos Trabalwdores por Costs Propra

_ ARTIOO 2
(e de aplicog )

1. BAo obrigat orsmente abrmngsdos pelo Regime Jaridico
estabelecido no presente Dploma os trabaladores que
exercern actvidade profissional sem sujelgho o comrato
de trabalho o legalmenle eqaparads ¢ que niio 5 @iH-
irem, emi g fio da miesma, mecnibos € com vinculo acdivo
do Begune dos Traballasdores por Consta de Chalren

2 Op codmliios estrangeires reseleies qpie exergmn @n
Angola actividade legal por ¢ onta propren, € QUE Proven aseu
enguadrmnento au Reginse de Protecgfio Social Ohrwatocis
de ouwtre paig, gio excluidos do dmbito do Fegime regulado
neste Dhploma

ARTEGRD A*
(U e erie o S doe |l lnacdor por conl s proprisg

I Pam eleitos do presente Diplonms, consudeanm-se -
ballsaderes por comta propria o individuos que se abrigirem
n prestar a outrem, san subordmeagio on vinenlo estabele-
cido por contrato de traballo ou equgpmmds, o reulEado da
aun actnadade

I Premisne-se que a achividade ¢ exercudn sem subordina-
i guande ocorran algimas das seguinies circunsinciag:

et O profissonms Ibeams ¢ todos aqueles que exer-
cein actividade econdimica em nome proprio;

bl O teabadhadores que tenhm, no excecicio da sua
nctividagde, s facubinds de escolber os processos
€ mezaes  utilizar, sewdo ostes, tofal ou parcial-
mente dn sua proprednde;

el O traballindor gue subcontrata oilios para n exe-
eughio do trabalhe em an substinngho,
ARTHOG 4°
{ Drnlosilbuaskeqes abr anglilo por oulros regimes)

O irabalindor que, am fngho das achvidades profis-
simnie (e desmvolve, @ shranmdo em sumultinen pelo
pegime por ¢onka de outrem oo aulro legabmente equaparado,
deve optar pelo remme que Bie é s favoravel, sendo con-
sidermdo mnis frvorivel aquele em gue o dmbie matennl ¢
mais alanmado

CAPITULD I
Regime de Profeccko Sorial dos Trabalhsdores
Por Conta Prdgria

AHTIGO 4
(imuriif doy

I O taballisdores poi conts propain she obngados o
inscrever-ge € declorar @ ma actividade junko da Entsdade
Gestorn dn Protecgio Social Obrgaboris

1. Para efertes de nwongio, os trabalhndores devemapre-
sentar & Entdade Gesors da Prolecgiio Social Obnzatiria
copia do bilhele de identidade o, o caso de estrangeiras
regidentes, copia do documests de dentificagho equiva-
lante, b comne b8 eopias dos docummetos e sdaitific acio
dos depandenies, caso existam.

1, Mio obgtante o previgeo ne 1 1 do presente sriigo, wa
falta de documentacio ou spresentagis de wn doopmenio
diverso do bilhete de identidade, a mesongde € fefa provi-
sormminiente, ficnndo o mieressado obrmado a regiilarizar &
salagiio no prazo de 12 meees, o contar da datn de mscnigho

ARTHIO 67
(Crannrda do vinrubo wo regime)

I A cessagdo do exercicio de actividade por conta pro-
pria defenmnn s commespodee cessagio do enguadramento
FlEsie Tegue

1, 04 waballindores por coida progcia devein cormeni i
i Enbdade Gesiorn da Protecgio Socml Obngatann n ces-
sa(io da actividnde por conta propria até ao final do més
seguarde aquele am que oooma o cessagdo da actnadade

1A cessapiio do exervicie da acbwvidade por conta
progria, delermmanie da corespondente cessagho do engua-
dramento neste Kegime, nfio prejudica » mamitengiio da
viculagio & Proteci®e Social Obiugatisin decomante do
acho de mscrigao,

ARTHGO TF
[ Ohrigarse conir fnitival

1. ¢ trabalbasdores por conta progria sstio ageilos oo
paganes de canfrbuigfes mesas, nos tamos reeulsdos
no presenie Diplomn

1 s trabalhadores por condn progria, para efeitos de
responsabilidasde contributive, sio squparndos #: enfidndes
anpregadorag abranmdns pelo Regune dos Trabolladores
por Conta de Outrem

ARTIGO 8!
(M e lmve bl la

I, Indepewlentensente dn phoahidade de actividades por

contn propoa eventunbmente exercidas, am anamulagio, pelo



